
NOTRE
POLITIQUE
RSE

En développant sa propre politique RSE 

(Responsabilité Sociétale de l’Entreprise), 

Pizzera Poletti s’appuie sur son héritage de 

70 ans d’existence tout en se tournant vers 

l’avenir. L’entreprise souhaite apporter sa 

contribution au développement durable et 

concourir à relever les défis de société.



La sécurité est une préoccupation majeure de Pizzera Poletti. Rien ne saura 
justifier d’une atteinte à la santé de nos collaborateurs.

Depuis 2022, nous affichons sur tous nos chantiers, l’ambitieux objectif de «0 accident». 

En 2023, un préposé à la sécurité a été recruté en interne afin que la sécurité au 
travail et la protection de la santé sont davantage intégrées dans l’ensemble des 
fonctions de l’entreprise.

Sur le terrain, cela se traduit par l’implication des collaborateurs au quotidien, des 
formations régulières, l’emploi de nouveaux matériels, la signature d’une convention 
de la sécurité avec nos sous-traitants, l’analyse des accidents et presqu’accidents, 
ainsi que des visites mensuelles sur nos chantiers.

Par exemple, en 2022, l’entreprise a proposé à tous les porteurs de lunettes de cor-
rection, des lunettes de protection à leur vue.

LA SÉCURITÉ AVANT TOUT

RÈGLES VITALES

NOUS SÉCURISONS LES ZONES 
DANGEREUSES DÈS 2M. DE HAUT AFIN 
D’ÉVITER LES CHUTES.

NOUS UTILISONS LES GRUES CONFORMÉ-
MENT AUX PRESCRIPTIONS ET ÉLINGUONS 
LES CHARGES DE MANIÈRES SÛRES.

NOUS SÉCURISONS LES OUVERTURES 
DANS LES DALLES.

NOUS INSTALLONS UN ÉCHAFAUDAGE DE 
FAÇADE DÈS 3M DE HAUTEUR DE CHUTE.

RÈGLES VITALES

NOUS CONTRÔLONS QUOTIDIENNEMENT 
LES ÉCHAFAUDAGES.

NOUS PORTONS LES ÉQUIPEMENTS DE 
PROTECTION INDIVIDUELLE.

NOUS INSTALLONS DES ACCÈS SÛRS 
POUR CHAQUE POSTE DE TRAVAIL.

NOUS SÉCURISONS LES FOUILLES ET 
LES TERRASSEMENTS DÈS 1,5M DE 
PROFONDEUR.
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PROTECTION DE LA SANTÉ

Pizzera Poletti a très rapidement identifié les risques 
liés au travail par fortes chaleurs. C’est ainsi que depuis 
2013, soit bien avant la normalisation des mesures de 
protection liées aux canicules, les collaborateurs sur les 
chantiers arrêtent le travail dès 15 heures, voir midi se-
lon les températures.
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L’expérience montre que de cette mesure de protection 
de la santé permet aux collaborateurs de conserver leur 
attention et leur forme physique à long terme, élément 
déterminant pour mener à bien nos projets dans de 
bonnes conditions.



BIEN ÊTRE AU TRAVAIL

Pizzera Poletti porte une attention toute particulière 
au bien être de ses collaborateurs, en proposant des 
horaires de travail flexibles, la compensation des heures 
de travail avec deux à trois semaines de congés annuels 
supplémentaires.

Le télétravail est une pratique courante, avec un jour 
par semaine pour les employés de bureau. Afin de 
bénéficier des meilleures conditions pour travailler chez 
soi, le matériel informatique identique à celui du bureau 
est fourni à chaque collaborateur.

Des fruits frais et des boissons sont également à portée 
de main dans nos bureaux.

Les troubles musculosquelettiques surviennent généra-
lement quand l’aménagement et la posture de travail ne 
sont pas adéquats. C’est pour cette raison que tous nos 
bureaux sont ergonomiques.

ANCRAGE  
ET VIE LOCALE

Pizzera Poletti accompagne la vie associative et 
sportive locale, comme l’illustre son soutien au FC 

St-Prex. L’esprit d’équipe, la persévérance et le 
dépassement de soi sont autant de valeurs que nous 

partageons avec le sport.
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PRÉPARONS LA RELÈVE

En tant qu’entreprise formatrice, Pizzera Poletti est fière chaque année d’accueillir de 
nombreux stagiaires et de préparer de 5 à 9 apprentis au CFC et AFP maçon(nes), 
dont certains en situation de réinsertion professionnelle.

Un espace d’apprentissage a été créé sur notre site 
d’Ecublens afin que nos débutants puissent s’exercer 
dans des conditions identiques aux chantiers.
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Par ailleurs, l’entreprise est désormais représentée 
par ses collaborateurs de terrain (techniciens, 
contremaîtres) chaque année au Salon des Métiers 
à Lausanne. Ce rendez-vous annuel est un moment 
d’échange privilégié entre jeunes en formation et 
professionnels de la construction. 

La formation continue et l’évolution de nos collaborateurs 
en interne, sont également au cœur de l’action de Pizzera 
Poletti. Chaque année, des formations sont proposées 
aux collaborateurs, participant à la pérennisation de leur 
carrière au sein de l’entreprise. 

En 2023, 5 collaborateurs ont obtenu leur CFC de maçon 
par la voie de l’article 32, récompensant leur parcours 
au sein de l’entreprise, démarrés sans qualification 
officielle. Ce diplôme fait suite à un parcours de 
formation de 3 ans et en dit long sur la persévérance de 
nos collaborateurs.
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ENVIRONNEMENT

GESTION DES DÉCHETS

Les déchets de l’entreprise sont triés, tant sur les 
chantiers que dans nos locaux et confiés à des 
partenaires locaux. Mais une attention particulière est 
également portée à limiter les déchets, c’est une des 
raisons qui nous ont poussé à remplacer les coffrages 
traditionnels (en bois) par des coffrages métalliques, qui 
ne produisent pas de chutes et ont une durée de vie 
bien supérieure.

RÉNOVATION ÉNERGÉTIQUE
DES BÂTIMENTS

Pizzera Poletti a depuis toujours participé à construire des 
logements répondant aux dernières normes en vigueur. 
Dans l’enjeux plus récent de limiter l’artificialisation des 
sols et la démolition des constructions existantes, la 
transformation et la rénovation des bâtiments ont pris 
de l’importance. 

Pizzera Poletti a su accompagner cette évolution, en 
créant officiellement en 2022, un secteur rénovation-
transformation, complétement autonome et doté de 
7 équipes de maçons. Polyvalents et experts de leur 
métier, ces derniers participent au quotidien à l’évolution 
des bâtiments afin de limiter les émissions de gaz à effet 
de serre, liées au logement.

P. 6/9

Pizzera Poletti est membre du Groupe des entreprises de valorisation des matériaux minéraux (GEV). 

Cette association regroupe les entreprises vaudoises actives dans le domaine de la valorisation des matériaux 
minéraux. Elle défend les intérêts professionnels communs de ses membres, et soutient la valorisation et le 
recyclage à large échelle des matériaux dans le but de préserver l’environnement. Aux côtés des fournisseurs de 
granulats, des producteurs de béton, nous nous impliquons en tant que constructeurs afin de trouver des solutions 
locales et durables aux enjeux de demain. Plus d’information sur: https://gev-vd.ch/



STRATÉGIE CLIMAT

En tant qu’entreprise 
responsable et engagée, 
Pizzera Poletti a lancé 
en 2024 une stratégie 
ambitieuse visant à 
réduire l’empreinte car-
bone liée à nos activités. 
Cela se concrétise par 
plusieurs actions.

La production de béton est responsable d’environ 8 % des émissions mondiales de gaz à effet de serre, majoritai-
rement dues à la fabrication du ciment. L’utilisation de matières recyclées réduit de 10 à 60 % l’impact carbone du 
béton utilisé dans les ouvrages, c’est la raison pour laquelle nous proposons cette alternative systématiquement 
à nos clients.

En partenariat avec notre fournisseur d’armatures, 
nous proposons également des aciers bas carbone, 100% recyclés.

Par ailleurs, nous privilégions l’installation de centrales à béton sur les chantiers, réduisant ainsi le nombre de 
transports nécessaires pour acheminer ce matériau lorsqu’il est prêt à l’emploi.
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EN ROUTE VERS LA DÉCARBONATION 
DE NOS TRANSPORTS!

En 2023, le premier véhicule utilitaire 100% électrique de l’entreprise a été acquis, 
avec la mise en place d’une borne de recharge sur notre site d’Ecublens.

Tous les postes émetteurs de CO2 font l’objet de mesures visant à réduire leur impact: la mobilité des collaborateurs, 
la consommation d’énergie, les achats de matériaux, l’optimisation des transports.

Dans cet optique, notre dépôt à Ecublens, a fait l’objet d’une rénovation complète en 2023 visant à améliorer les 
conditions de travail des collaborateurs et à réduire la consommation énergétique du bâtiment.
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COMITÉ RSE

En 2024, un comité regroupant tous les départements 
de l’entreprise (ouvrier, contremaître, technicien, lo-
gistique, sécurité, ressources humaines) a été créé, 
dans l’objectif d’élaborer une démarche qui soit au plus 
proche des réalités de l’entreprise. 

Ainsi, une fois par mois,
le comité se réunit dans le but:

• D’être force de proposition dans toutes les théma-
tiques sous l’angle RSE soit, la sécurité au travail, 
la protection de la santé, la réduction de l’impact 
de nos activités sur l’environnement, le dévelop-
pement personnel des collaborateurs, l’attractivité 
de l’entreprise, la pérennisation des emplois.

• De créer du lien entre les collaborateurs, quelle 
que soit leur fonction dans l’entreprise,

• D’apporter un éclairage à la direction ou au conseil 
d’administration, sur une orientation stratégique.

DE LA COHÉRENCE ENTRE NOS VALEURS
ET NOS ACTIONS SUR LE TERRAIN

Chez Pizzera Poletti, nous considérons que les entre-
prises ont leur contribution à apporter à la société. Par 
notre politique RSE, nous souhaitons avoir un impact 
positif sur la société, tout en appréhendant mieux les 
risques auxquels nous serons confrontés demain. 
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Envie d’en savoir davantage sur notre politique RSE?

NOUS SOMMES LÀ POUR VOUS RÉPONDRE:

Nicolas Follet
Responsable QSEM
Mobile +41 79 248 42 79
Email nfollet@ppsa.ch


